
珍酒李渡集团官网建设会议记录 ​

📌 会议主题：确定网站页面展现形式和内容补充

参会人：苗春、PAUL、胡亮峰、徐尉、焦哲、三个品牌相关人员​

会议时间：2021-12-14 上午10点-11点​

议程 1 ：确定网站建设整体方案​

讨论过程：•

同意合作伙伴的建设方案。合作伙伴具体方案会发到群里。◦

后续安排：•

根据会议工作分解各负责人完成补充资料工作 ，负责人：详见详细分工，、截止日期：​

​本周四

根据修改意见和补充资料完成方案更新。负责人：永灿 截止日期  ​ ​​本周日

进行第二次建设方案说明和网站后台简单介绍，负责人：永灿，会议时间：​ ​​下周二 10:00

议程 2 ：明确网站各页面内容负责人​

讨论过程：•

首页◦

主KV  如何表现珍酒李渡集团。负责人：焦哲。​▪

确定第二行各品牌的图片选择。 负责人：各品牌。​▪

珍酒放在中间。负责人：永灿▪

集团介绍◦

董事长介绍页内容核对。负责人：赵巍  并找邓汉刚确认 ​▪

企业架构、高管团队介绍、企业使命 页面的内容补充。负责人:PAUL​▪

业务概览板块◦

主要市场描述。 负责人：苗春​▪

各品牌的图片选择，需要和首页主key对应。并统一风格。  负责人：各品牌负责人。​▪

各品牌详细页（以珍酒举例）▪

产品介绍要做内链   负责人：永灿​•

产品介绍资料   负责人：各品牌负责人​•



主要业务描述和配图。负责人：各品牌•

奖项页轮播内容及配图。负责人：各品牌•

品牌文化板块◦

第一页：提供人文类图片   负责人：各品牌​▪

详情页：需要提供详细的品牌文化相关资料。  负责人：各品牌​▪

投资者关系◦

股票咨询，提供股票市场相关数据接口  负责人：PAUL​▪

奖项殊荣页：分为固定奖项（重要奖项）和每年获得的奖项。结构调整。负责人：永灿▪

公司简报页取消▪

股东服务▪

委任代表表格：不要分年度列示。•

其他按照新丝路万盏内容先放上去。后期上线前再修改。  负责人：PAUL​•

ESG​◦

在现有二级内容基础上增加：E 环保工作   S  社会公益 两个二级内容页    负责人：永灿​▪

环保工作：主要指水资源保护、土壤保护、农作物原料支持▪

社会公益：扶贫政策、文物保护、社会捐赠（比如湘窖大学梦）等▪

这两个页面内容由各品牌提供。内容包括：已经做的哪些工作和未来要做的工作。 负责

人：各品牌

▪

职权范围：改成文件列表式▪

其他内容以新丝路的网站内容列示，后期修改。  负责人：PAUL​▪

宪章文件，  提供内容。PAUL​▪

新闻中心◦

板块设置不做改动。▪

补充内容条目。  负责人：赵巍    具体放哪些找PAUL确认。​▪

公开内容库。 负责人：赵巍，各品牌提供内容​▪

联系我们◦

核对资料内容   负责人：赵巍​▪

法律条文◦

隐私政策和免责申明   负责人：赵巍  协调律师确认。​▪

后续安排：•

请相关人员务必按照计划提供相关内容。

对于保密类相关资料暂时不能提供的，由PAUL决定。​

资料内容统一发到群里，由杨杰妮负责转达到永灿。


